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17009. Itinerario personal para la empleabilidad I.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién (2025/2026)
Prof: Mercedes De la Cruz Pareja

Resultados de
Aprendizaje
1.

Distingue las caracteristicas
del sector productivo y
define los puestos de
trabajo relacionandolos con
las competencias
profesionales expresadas en
el titulo.

2.

Alcanza las competencias
necesarias para la
obtenciodn del titulo de
Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos
Laborales.

3.

Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los
principales tipos de cambios
y vicisitudes relevantes que
se pueden presentar en la
relacién laboral en la
normativa laboral y
especialmente en el
convenio colectivo del
sector.

4.

Analiza y evalda su potencial
profesional y sus intereses para
guiarse en el proceso de
autoorientacién y elabora una
hoja de ruta para la insercion
profesional en base al andlisis
de las competencias, intereses
y destrezas personales.

a)

b)

<

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercidn laboral en el sector profesional,
identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil
profesional.

Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para
el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.

Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la empresa
u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevenciéon en la empresa u organismo
equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencién de riesgos.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado
sobre el contenido del mismo.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora
y su importancia como medida de prevencidn.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

a)
b)
9]

d)
e)

f)

g)

Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las condiciones
de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.
Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes modelos en
las fuentes oficiales.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo y
los derechos que conlleva.

Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar
en la relacién laboral.

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensidn y extincion de la relacién
laboral.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

e) Se havalorado el concepto de autoestima en el proceso de blisqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional.




5.

Aplica las estrategias para el
aprendizaje autbnomo
reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y
optimizando su propio entorno
de aprendizaje haciendo uso de
las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente
con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales
planteados en su plan de
desarrollo individual.

n)

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.

i)

Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

i
|

|

:

E o) h) Sehanvalorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

1 p) i) Sehanidentificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

E q) j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales
E para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

' r) k) Se ha trazado un plan de accidén para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas
E personales con valor para el empleo.

|

|

;

|

:

E a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la actitud de
! aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

1 b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

)] Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades para la configuraciéon de
i un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

E d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje para la
! empleabilidad.

L e Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

L) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la empleabilidad.

E g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la empleabilidad.

' h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y profesional.
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Competencias profesionales, personales y sociales

CRITERIOS DE CALIFICACION

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en
el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando
el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Instrumentos: Los instrumentos de evaluacion a
utilizar seran los siguientes:

Pruebas escritas.

Actividades con supuestos practicos.

Trabajos escritos.

Exposiciones orales.

Cuaderno del profesor (cumplimentacion de rabricas):
habitos de trabajo, organizacién, presentacion,
asimilacion de contenidos, uso de las herramientas
TIC, etc.

2. Ponderacidn:
) C . . | . lient bai Competencias Tedricas: 30%
r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes ersonas bajo su . -
. - , g - P ! o, ye . ; Competencias Practicas: 60%
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la . . o
. L L , . Comp. sociales y personales (rubrica): 10%
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo. i . ) .
3. Exédmenes parciales: se valorara la posibilidad de

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

realizar pruebas parciales, de caracter eliminatorio, de
cara a la evaluacion trimestral, no incluyéndose en la
misma los contenidos cuya evaluacién hayan obtenido
una puntuacion igual o superior a 5. Asi, la nota

trimestral ird referida a la media de todas las notas
parciales iguales o superiores a 5, o bien, a la nota
obtenida en la prueba trimestral, cuando ella haga
referencia a la totalidad de los contenidos impartidos
en dicho trimestre

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando 4

' . o ; Recuperacién trimestral: finalizado el mismo, se efectuara
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

un examen de recuperacion referido a todos los contenidos
que forman parte del trimestre en cuestion, considerandose
recuperado si se obtiene una puntuacién igual o superior a 5.

5. Evaluacién final: aquellos alumnos/as que no hayan
alcanzado una evaluacidén positiva en todos los trimestres,
realizaran una recuperacion referida a las capacidades de
aprendizaje no conseguidas

Los niveles minimos que tendran que superar los/as alumnos/as
estan expresados en los Resultados de Aprendizaje que establece
el curriculum para el médulo profesional de FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL, para cuya consecucién se establecen
multiples criterios de evaluacion.

CALIFICACION. La calificacion final se realizara en atencién a los siguientes criterios:

La calificacion final se obtiene con la media aritmética de cada una de las evaluaciones realizadas. Dicha media no procederd en caso de que en una
de las evaluaciones se haya obtenido una calificacion inferior a 4, o bien cuando, al menos, en dos de los trimestres se haya obtenido una calificacion
inferior a 5.

Procederd la subida de nota final mediante la realizacion voluntaria de un supuesto practico (oral y/o escrito) en el que el alumno/a demuestra su
competencia en la aplicacion practica de los contenidos.

Las recuperaciones se calificardn conforme a la siguiente regla: a la nota obtenida en la prueba de recuperacion se le sumaran 5 puntos y el resultado
se dividird entre 2, dando lugar a la calificacion que serd considerada. Por ejemplo, alumno/a que obtiene un 8 en el parcial de recuperacion, le
sumamos 5 y hacemos la media: 13/2=6,5

La asistencia se considera obligatoria a todas las sesiones, aunque se permite un nimero de faltas sin justificar no superior al 10% del nimero total
de horas lectivas del mdédulo. Cuando se supera este nimero de faltas, el alumno pierde la evaluacidn continua y realiza una Unica prueba al final
del trimestre.

Las faltas de asistencia injustificadas que supongan la no realizacidn de una actividad de evaluacidn, supondran la remisién de los contenidos objeto
de dicha evaluacidn, a la prueba final realizada en cada trimestre.




