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Resultados de
Aprendizaje

1.
Distingue las caracteristicas
del sector productivo y
define los puestos de
trabajo relacionandolos con
las competencias
profesionales expresadas en
el titulo.

2.

Aplica estrategias
relacionadas con las
competencias personales,
sociales y emocionales para
el empleo en busqueda de
la mejora de su
empleabilidad.

3.

Pone en practica las
habilidades emprendedoras
necesarias para el
desarrollo de procesos de
innovacién e investigacion
aplicadas que promuevan la
modernizacion del sector
productivo hacia un modelo
sostenible.

4.

Identifica, define y valida
ideas de emprendimiento
generadoras de nuevas
oportunidades a partir de
estrategias de analisis del
entorno socio productivo
utilizando metodologias
agiles para el
emprendimiento.

a)
b)
c)

d)

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccién de
personal.

Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales mas
utilizadas contextualizadas al sector.

Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector privado
y en el sector publico.

Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus habilidades,
destrezas y su aporte de valor.

a)

b)

<

d)

e)

f)

Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en el sector
de referencia.

Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de
decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando
activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras personas y compartiendo
el liderazgo.

Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion y
comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacién efectiva y afectiva siendo
capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que
ofrece cada una de ellas.

Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los objetivos
tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas.

Se han desarrollado estrategias para la programacién de actividades atendiendo a criterios de
organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las
oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.

a)
b)
9]
d)
e)

f)

Se ha identificado el concepto de innovacidn y su relacién con la construcciéon de una sociedad mas
sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la
innovacién y como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el
intraemprendimiento.

Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de
innovacion.

Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovacién e
investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo.

Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el
medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econédmico y social
sostenible.

a)
b)

<
d)

e)

f)

Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor
como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.

Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte
valor econdmico, social y/o cultural.

Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora.

Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance
social.

Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo de
un modelo econdmico y social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la idea
emprendedora.

Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

Se ha validado la solucién mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-solucion.
Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas
en técnicas de comunicacion y venta.




5.

Desarrolla un proyecto
emprendedor de innovacion
social y/o tecnoldgica
aplicada en colaboracion
con el entorno.

a)
b)
<
d)

e)
f)

g)
h)
i)

Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacidn social.

Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.

Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar necesidades
sociales y medioambientales.

Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica.
Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de
base tecnoldgica.

Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.

Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el mismo.




Competencias profesionales, personales y sociales

CRITERIOS DE CALIFICACION

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en
el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando
el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Instrumentos: Los instrumentos de evaluacion a
utilizar seran los siguientes:

Pruebas escritas.

Actividades con supuestos practicos.

Trabajos escritos.

Exposiciones orales.

Cuaderno del profesor (cumplimentacion de rabricas):
habitos de trabajo, organizacién, presentacion,
asimilacion de contenidos, uso de las herramientas
TIC, etc.

2. Ponderacidn:
) C . . | . lient bai Competencias Tedricas: 30%
r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes ersonas bajo su . -
. - , g - P ! o, ye . ; Competencias Practicas: 60%
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la . - o
. L L , ) Comp. sociales y personales (rubrica): 10%
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo. i . ) .
3. Exédmenes parciales: se valorara la posibilidad de

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

realizar pruebas parciales, de caracter eliminatorio, de
cara a la evaluacion trimestral, no incluyéndose en la
misma los contenidos cuya evaluacién hayan obtenido
una puntuacion igual o superior a 5. Asi, la nota

trimestral ird referida a la media de todas las notas
parciales iguales o superiores a 5, o bien, a la nota
obtenida en la prueba trimestral, cuando ella haga
referencia a la totalidad de los contenidos impartidos
en dicho trimestre

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando 4

' . o ; Recuperacién trimestral: finalizado el mismo, se efectuara
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

un examen de recuperacion referido a todos los contenidos
que forman parte del trimestre en cuestion, considerandose
recuperado si se obtiene una puntuacién igual o superior a 5.

5. Evaluacién final: aquellos alumnos/as que no hayan
alcanzado una evaluacidén positiva en todos los trimestres,
realizaran una recuperacion referida a las capacidades de
aprendizaje no conseguidas

Los niveles minimos que tendran que superar los/as alumnos/as
estan expresados en los Resultados de Aprendizaje que establece
el curriculum para el médulo profesional de FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL, para cuya consecucién se establecen
multiples criterios de evaluacion.

CALIFICACION. La calificacion final se realizara en atencién a los siguientes criterios:

La calificacion final se obtiene con la media aritmética de cada una de las evaluaciones realizadas. Dicha media no procederd en caso de que en una
de las evaluaciones se haya obtenido una calificacion inferior a 4, o bien cuando, al menos, en dos de los trimestres se haya obtenido una calificacion
inferior a 5.

Procederd la subida de nota final mediante la realizacion voluntaria de un supuesto practico (oral y/o escrito) en el que el alumno/a demuestra su
competencia en la aplicacion practica de los contenidos.

Las recuperaciones se calificardn conforme a la siguiente regla: a la nota obtenida en la prueba de recuperacion se le sumaran 5 puntos y el resultado
se dividird entre 2, dando lugar a la calificacion que serd considerada. Por ejemplo, alumno/a que obtiene un 8 en el parcial de recuperacion, le
sumamos 5 y hacemos la media: 13/2=6,5

La asistencia se considera obligatoria a todas las sesiones, aunque se permite un nimero de faltas sin justificar no superior al 10% del nimero total
de horas lectivas del mdédulo. Cuando se supera este nimero de faltas, el alumno pierde la evaluacidn continua y realiza una Unica prueba al final
del trimestre.

Las faltas de asistencia injustificadas que supongan la no realizacidn de una actividad de evaluacidn, supondran la remisién de los contenidos objeto
de dicha evaluacidn, a la prueba final realizada en cada trimestre.




