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Resultados de
Aprendizaje

CRITERIOS DE EVALUACION

RA1  Aplica métodos,
técnicas e instrumentos de
analisis de la realidad,
discriminando las variables
del contexto que son
relevantes para la
animacidn sociodeportiva.

a) Se han determinado los aspectos del contexto que interesa analizar para plantear el
proyecto de animacion sociodeportiva.

b) Se han concretado las técnicas de obtencién de informacién acerca de los proyectos
de animacion realizados en el contexto de intervencion.

c) Se han seleccionado técnicas e instrumentos proporcionados para cada aspecto y
cada momento del andlisis de la realidad.

d) Se han extraido conclusiones que sirvan de base para el proyecto, a partir del
tratamiento de los datos.

e) Se ha justificado el papel del analisis de la realidad en el éxito de la intervencion
sociodeportiva.

f) Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y tratamiento de la informacion.
g) Se han empleado las tecnologias de la comunicacion en la elaboracidon de
instrumentos para la obtencién de informacién.

RA2 Elabora proyectos de
animacion sociodeportiva,
teniendo en cuenta las
caracteristicas del contexto
y las necesidades
detectadas en el analisis de
la realidad.

a) Se ha justificado la oportunidad del proyecto de animacién sociodeportiva en el
contexto estudiado.

b) Se han contrastado los modelos y técnicas de elaboracion de proyectos o
programas de animacion y su aplicacién al ambito de las actividades fisicas y
deportivas.

c) Se han formulado objetivos ajustados a los grados de concrecién del proyecto y a
los datos obtenidos en el andlisis de la realidad.

d) Se han propuesto estrategias metodoldgicas en funcidn de los objetivos y del
contexto.

e) Se han seleccionado y recogido, en un fichero estructurado, las actividades y
eventos fisico-deportivos mas demandados y utilizados en proyectos de animacién
sociodeportiva.

f) Se han secuenciado las actividades para desarrollar el proyecto.

g) Se han definido las medidas de prevencidn y seguridad.

h) Se han valorado las pautas de aplicaciéon y los aspectos necesarios para la
elaboracidn del proyecto de animacidn sociodeportiva requerido.

RA3 Gestiona proyectos de
animacion sociodeportiva,
planificando el uso de
instalaciones y
coordinando los recursos
materiales y humanos.

a) Se han determinado los recursos necesarios.

b) Se ha establecido el organigrama de personas y funciones implicadas en el
desarrollo del proyecto.

c) Se han adjudicado los perfiles profesionales de los técnicos que intervienen en el
desarrollo de proyectos de animacidn sociodeportiva, relacionados con la tipologia de
las actividades que hay que desarrollar en los mismos.

d) Se han determinado las férmulas de gestidn para la disponibilidad de los espacios
y/o instalaciones y de los recursos materiales.

e) Se ha establecido la coordinacidn con otros servicios implicados en el proyecto.

f) Se han estimado los ingresos, los gastos y el balance final.

g) Se ha desarrollado en la practica un proyecto de un evento de animacién
sociodeportiva.
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RA 4 Elabora criterios para
el plan de promociény
difusion de las actividades
incluidas

en los proyectos de
animacion sociodeportiva,
analizando los recursos
disponibles y los objetivos
que se persiguen.

a) Se han resaltado los puntos fuertes de las actividades del proyecto.

b) Se han identificado los elementos fundamentales de una campafia de promocion y
difusion.

¢) Se han establecido plazos para la promocidn de las actividades.

d) Se han caracterizado los colectivos a los que se dirige cada actividad.

e) Se ha argumentado la importancia de los medios de comunicacién en la promocion
y difusién de los proyectos de animacion.

f) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la
elaboracién de materiales de promocion y difusion.

g) Se ha indicado la partida econdmica disponible para promocidn.

h) Se han disefiado campafias de promocién y difusion de proyectos de animacién
utilizando recursos de diversa indole.

RA 5 Evalua proyectos de
animacion sociodeportiva,
analizando los indicadores
que

permiten la obtencién de
datos durante las
diferentes fases de
ejecucion.

a) Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e instrumentos de evaluacion
de proyectos de animacion.

b) Se han especificado los momentos en los que se aplican las técnicas de evaluacién.
c) Se han establecido los procedimientos generales para la gestion de la calidad en los
proyectos disefiados.

d) Se ha argumentado la necesidad de la evaluacidn para optimizar el funcionamiento
de los programas y garantizar su calidad.

e) Se han empleado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la
elaboracién y presentacion de informes de evaluacién y memorias.

Competencias Profesionales, personales y sociales

CRITERIOS DE CALIFICACION

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir
del analisis de las caracteristicas del entorno, incorporando
las ultimas tendencias de este campo profesional y, en su

institucionales.

Basandonos en

los criterios de evaluacién estos son los

instrumentos y criterios para la calificacién

caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de | 1-  Fichas deactividades.
. . 2. Trabajos monogréficos (tedrico-practicos).
otros proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias | 3 Exposiciones individuales/grupales y eximenes orales.
4.  Pruebas de caracter practico: Direccidn de sesiones.
5. Pruebas escritas.
b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacién de los | 6  Elaboracionesaudiovisuales.
. L. . . 7.  Realizacién de las practicas de clase.
proyectos de animacion sociodeportiva, concretando los 8. Portfolio (carpeta de trabajo personal).
instrumentos y la secuencia de aplicacién, asi como el | 9. proyectos colectivos.
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello | 10. Tareas de classroom.
con ayuda de las tecnologias de la informacion. 11. Elaboraciones -puesta en practica-divulgacion.
12. Otras que puedan surgir a lo largo del curso y
complementen a las ya descritas.
c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacién 13. Para lo anterior, se hace imprescindible la asistencia a

sociodeportiva, organizando los recursos y las acciones
necesarias para la promocion, desarrollo y supervision del
mismo.

g) Programar la
fisico-deportivas y juegos, en funcidn de las caracteristicas de
los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de animacion mas
apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

clase.

En este mddulo se concretan en:

recreacion mediante actividades 1.  Redaccion de encuestas, recogida y analisis de datos.
2.  Elaboraciones para la practica (documentos) y direccion de
actividades de A. Sociodeportiva.
3. Trabajos graficos y manuales relacionados con el estudio y

analisis de empresas relacionadas con el sector de la
animacién sociodeportiva.
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i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de
inclusion sociodeportiva para personas mayores y para
colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos y
las fases de las sesiones o actividades.

j) Disenar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las
sesiones o actividades de recreacion, para todo tipo de
participantes, respetando los objetivos y las fases de las

4.  Fichas de organismos y entes, tanto publicos como
privados, relacionados con la Planificaciéon de la A.
Sociodeportiva.

5.  Exposiciones y presentaciones audiovisuales de temas
relacionados con la Animacion Sociodeportiva.

6. Disefio, planificacidn, gestion y realizacion de un evento
relacionado con la A. Sociodeportiva, teniendo en cuenta
la gestidn de calidad y el plan de seguridad y emergencias.

sesiones o actividades.

[)Dirigir
sociodeportiva programadas, adaptandolas a la dinamica de
la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para -
la realizacidn de las actividades, preparando los espacios, los
equipos y los materiales requeridos.

TIPOS DE COMPETENCIAS y ponderacion

y dinamizar las actividades de inclusion

Todas las competencias quedan agrupadas en:

- Competencias cognitivas-Tedricas: 40%
- Competencias Practicas - 40%
Competencias sociales y personales: Rubrica 20%

Debido a la variabilidad del peso conceptual y procedimental de
cada trimestre el porcentaje asignado variara.

La ponderacién para cada trimestre en este médulo sera:
12 Evaluacidn: 35%
22 Evaluacioén: 40%
32 Evaluacién: 25%

A) Competencias sociales: Asistencia y puntualidad a clase; interés y
participacidn en las sesiones; Valores personales: esfuerzo, colaboracion,
respeto; Higiene y Salud. Realizacion de las tareas, materiales, nivel de
esfuerzo, superacion. Participacion en eventos y voluntariados en nuestra
ciudad.

Actividades en y para la sesidn, actitud
realizacion de la practica, direccion de

B) Competencias préacticas:
colaboradora y proactiva,
actividades.

C) Competencias cognitivas: elaboraciones de trabajos, apuntes vy
manuales, fichas de las actividades practicas; exposiciones y
representaciones.

Los niveles minimos que tendrdn que superar los/as alumnos/as estdn
expresados en los Resultados de Aprendizaje que establece el curriculum
para el médulo profesional de PLANIFICACION DE LA ANIMACION
SOCIODEPORTIVA para cuya consecucion se establecen multiples criterios
de evaluacion.

EVALUACION

a)

b)

c)

Se realizaran dos pruebas escritas con el fin de verificar algunos de los contenidos de caracter mas tedrico . A cada una
de estas pruebas se le incorporara una recuperacion que el alumno/a puede utilizar para demostrar que ha conseguido
los objetivos de la unidad o unidades evaluadas. De forma general este tipo de pruebas consistiran en responder a una
serie de preguntas de respuestas cortas o desarrollo de un tema con resolucién de cuestiones de aplicacién practica.
Como alternativa o en situaciones especiales, la recuperacidn de estas pruebas podran ser orales. Al finalizar el curso se
le dara la posibilidad al alumno/a que mejore su calificacién con la presentacién de un trabajo sobre un tema
relacionado con la Planificacién de la Animacion Sociodeportiva, siguiendo los criterios de calificacion.

A lo largo del curso, se evaluard el disefio, elaboracidn y posible exposiciéon de mini proyectos relacionados con la
Animacién Sociodeportiva, que podra ser realizado de forma individual/ parejas/grupos y expuesto a un grupo de
compafieros-as; para posterior aplicacién a un grupo de usuarios de secundaria. Para tal evaluacidon se utilizara una
ficha de observacién que serd cumplimentada por el profesor/a.

Como consecucion final, se evaluard un posible disefio, elaboracion y gestidn en la practica de un proyecto de mayor
envergadura relacionado con la Animacién Sociodeportiva, que podra ser realizado de forma individual/ parejas/grupos
y expuesto a un grupo de compafieros-as; para posterior aplicacion a usuarios del propio centro educativo u otras
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intervenciones en otros centros educativos de la zona o de la capital . Para tal evaluacién se utilizarad una ficha de
observacion que serd cumplimentada por el profesor/a.

A esto se suma un registro personal de asistencia, participacion y actitud en clase, y en las actividades complementarias
programadas durante el curso.

CALIFICACION. La calificacidn final se realizara en atencién a los siguientes criterios:

a) La calificacion final se obtiene con la media aritmética de cada una de las evaluaciones realizadas. Sera considerada
calificacion positiva (de 5 a 10) cuando la media aritmética supere al menos el 5 y no exista ninguna evaluacion con
calificaciéon menor a 5.

b) Examenes parciales: La nota final, serd la media de todas las notas parciales, siempre que estas sean iguales o
superiores a 5.

c)  La recuperacion del trimestre se hard una vez finalizado el mismo y de la parte evaluada negativamente, existiendo al
final del curso, una prueba final de evaluacién para aquellos alumnos/as que no lo hayan conseguido de forma
continuada, la superacién de las mismas.

d) Subida de nota. La calificacidn final se puede aumentar ( subida de nota), con la realizacidn voluntaria de un trabajo en
el que el alumno/a demuestra la aplicacién practica de los contenidos. También es objeto de calificacion la calidad,
originalidad en el disefio, limpieza y utilizacién de nuevas tecnologias, asi como la innovacién en los planteamientos
metodoldgicos.

e) La falta durante una sesidn practica complementaria sera considerada como falta especial, y tendrad una valoracidn
negativa en el apartado de participacion.

La asistencia se considera obligatoria a todas las sesiones. Siun alumno/a tiene el nUmero de faltas establecido para la pérdida
de evaluacién continua habra supuesto no haber podido realizar clases tedrico-practicas, y deberd realizar un examen tedrico y/o
practico, asi como trabajos especificos de caracter tedrico y/o préctico, en funcion de los resultados de aprendizaje no adquiridos.
A pesar de lo dicho, se permite un numero de faltas sin justificar no superior al 20% del numero total de horas lectivas del
modulo. Cuando se supera este numero de faltas, habrd una modificacién de la evaluacidn continua vy se realiza una Unica prueba
al final del trimestre donde se plantean cuestiones sobre todos los contenidos desarrollados. Si concurren circunstancias
excepcionales por esas faltas de asistencia ( faltas justificadas), el profesorado decidira el procedimiento de evaluacién para dicho
trimestre.




